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  Saksframlegg 
 
  
  
Saksbehandlar: Silje Lyngstad, Fylkesrådmannen, Hordaland 
Sak nr.: 18/7974-1  
 
 
 
Saksgang 
 
Utval Saknr. Møtedato 
Fellesnemnda  39/18 21.09.2018 
 
 
Søknad om fritak frå verv i fellesnemnda sitt arbeidsutval  
 
1.  Samandrag 
 
Roald Stenseide har i medhald av kommunelova § 15 anna ledd søkt om fritak frå sitt verv i 
fellesnemnda AU på den bakgrunn at han ikkje lenger er gruppeleder for Frp. 
 
Prosjektleiar har funne å kunne tilrå fritak for Roald Stenseide og at det blir vald nytt medlem etter 
kommunelova § 16 tredje ledd. 
 
 
Prosjektleiar rår fellesnemnda til å gjere slikt vedtak: 
 

1.  
 

Representanten Roald Steinseide vert friteken frå verv som medlem i Fellesnemnda AU. 

2.  For resten av valperioden 2015 - 2019 gjer Fellesnemnda slikt val 
………………………………………….. 

 
 
 
Vedlegg: 
Søknad om fritak frå Roald Stenseide 
 
 

SAKSFRAMSTILLING 
 
Fellesnemnda AU er oppretta av Fellesnemnda og har fullmakt til å gjere vedtak i einskildsaker eller i 
saker som ikkje er av prinsipiell karakter. Arbeidsutvalet er samsatt av gruppeleiare frå ulike parti i 
fylkeskommunane Hordaland og Sogn og Fjordane med det formål om eit variert og balansert 
arbeidsutval.  
 
Stenseide er av den oppfatning at det vil vere vanskeleg å oppfylle sitt verv tilfredsstillande all den tid 
han ikkje lenger er gruppeleiar for Frp og at det er mest hensiktsmessig at gruppeleier i partiet faktisk 
er medlem. 
 
Ein finn å nytta reglane i kommunelova som gjeld fritak og val: 
 
Kommunelova § 15 anna ledd: 
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«Kommunestyret og fylkestinget kan etter søknad frita, for et kortere tidsrom eller resten av 
valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjøtte sine plikter 
i vervet.» 
 
 
Kommunelova § 16 trede ledd: 
«Dersom et medlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre og fylkesting, 
kommunestyrekomité og fylkestingskomité trer endelig ut, velges nytt medlem, selv om det er valgt 
varamedlem. Organet skal suppleres fra den samme gruppe som den uttredende tilhørte. Viser det 
seg at denne fremgangsmåten fører til at et kjønn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av 
medlemmene i organet, skal det så langt det er mulig velges nytt medlem fra det underrepresenterte 
kjønn». 


